KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ GIÁO VIÊN
TRUNG TÂM NGOẠI NGỮ VIETSUN
1. Mục đích
· Đảm bảo chất lượng giảng dạy: Đánh giá toàn diện chất lượng giảng dạy để duy trì và nâng cao hiệu quả học tập của học viên.
· Phát triển đội ngũ giáo viên: Xác định nhu cầu bồi dưỡng chuyên môn, kỹ năng sư phạm và hỗ trợ giáo viên trong công việc giảng dạy.
· Xây dựng môi trường học tập hiệu quả: Tạo điều kiện để giáo viên cải thiện chất lượng lớp học và phương pháp giảng dạy.
2. Đối tượng kiểm tra
· Toàn bộ giáo viên đang giảng dạy tại Trung tâm Ngoại ngữ Vietsun bao gồm: 
· Giáo viên cơ hữu.
· Giáo viên thỉnh giảng và cộng tác viên.
3. Nội dung kiểm tra
Nội dung kiểm tra sẽ được chia thành các lĩnh vực cụ thể:
1. Kỹ năng giảng dạy:
· Sử dụng phương pháp giảng dạy phù hợp với nội dung bài học và trình độ học viên.
· Khả năng tổ chức hoạt động nhóm, cá nhân và tạo hứng thú học tập.
· Sự linh hoạt trong điều chỉnh phương pháp khi gặp khó khăn trong lớp học.
2. Chất lượng bài giảng:
· Sự chuẩn bị bài giảng (lesson plan) trước khi lên lớp.
· Sử dụng hiệu quả giáo trình, tài liệu bổ trợ và thiết bị giảng dạy như bảng tương tác, máy chiếu.
· Tính rõ ràng, logic và sự liên kết giữa các phần trong bài giảng.
3. Quản lý lớp học:
· Kỹ năng quản lý thời gian, duy trì kỷ luật và tạo môi trường học tập tích cực.
· Xử lý tình huống phát sinh trong lớp học như học viên không tập trung, chậm tiếp thu.
4. Tương tác với học viên:
· Mức độ thân thiện, nhiệt tình, và khả năng lắng nghe phản hồi từ học viên.
· Khuyến khích học viên chủ động tham gia vào bài học.

5. Đánh giá học viên:
· Sử dụng công cụ và phương pháp kiểm tra, đánh giá học viên đúng mức độ và mục tiêu bài học.
· Khả năng phản hồi và hướng dẫn cải thiện kỹ năng cho học viên.
4. Hình thức kiểm tra
Kiểm tra nội bộ sẽ thực hiện qua các hình thức sau:
1. Dự giờ:
· Mỗi giáo viên sẽ được dự giờ 1-2 buổi học trong học kỳ 1.
· Thành viên Ban kiểm tra sẽ tham dự trực tiếp tại lớp học, ghi nhận và đánh giá toàn diện bài giảng.
2. Phỏng vấn cá nhân:
· Sau mỗi buổi dự giờ, giáo viên sẽ được phỏng vấn để làm rõ những nội dung liên quan đến bài giảng, phương pháp giảng dạy và các vấn đề phát sinh.
3. Phản hồi từ học viên:
· Thu thập ý kiến đánh giá của học viên thông qua phiếu khảo sát hoặc phỏng vấn trực tiếp.
· Nội dung khảo sát bao gồm: mức độ hài lòng với bài giảng, phong cách giảng dạy, và sự tiến bộ của học viên.
4. Đánh giá tài liệu giảng dạy:
· Kiểm tra lesson plan, bài tập, và các tài liệu hỗ trợ giảng dạy.
5. Ban kiểm tra
· Trưởng ban: Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ Vietsun.
· Phó ban: Trưởng bộ phận chuyên môn.
· Thành viên: 
· 1-2 nhân viên phụ trách chất lượng giảng dạy.
· Giáo viên kỳ cựu có kinh nghiệm giảng dạy và đánh giá.
6. Lịch trình kiểm tra
· Tháng 12/2024:
· Lập danh sách giáo viên và phân công lịch kiểm tra.
· Tập huấn ban kiểm tra về quy trình đánh giá, sử dụng phiếu dự giờ và khảo sát.
· Tháng 1/2025 - Tháng 4/2025:
· Tiến hành kiểm tra dự giờ theo lịch đã phân công.
· Thực hiện phỏng vấn và thu thập phản hồi học viên sau mỗi buổi kiểm tra.
· Tháng 5/2025:
· Tổng hợp kết quả kiểm tra, phân tích và đánh giá từng giáo viên.
· Tổ chức họp ban kiểm tra để đưa ra báo cáo và kế hoạch hỗ trợ.
7. Phiếu đánh giá
Ban kiểm tra sử dụng phiếu đánh giá chi tiết bao gồm các tiêu chí:
· Kỹ năng truyền đạt: Điểm tối đa 10.
· Chuẩn bị bài giảng: Điểm tối đa 10.
· Phương pháp giảng dạy: Điểm tối đa 10.
· Tương tác với học viên: Điểm tối đa 10.
· Quản lý lớp học: Điểm tối đa 10.
· Tổng điểm: Điểm tối đa 50.
8. Kết quả kiểm tra
1. Cá nhân: 
· Giáo viên nhận báo cáo chi tiết về kết quả kiểm tra và những gợi ý cải thiện.
2. Toàn bộ trung tâm: 
· Báo cáo tổng kết gửi đến Ban Giám đốc.
· Xây dựng kế hoạch đào tạo bổ sung dựa trên kết quả kiểm tra.
10. Phân công trách nhiệm
· Giám đốc: Phê duyệt kế hoạch và tổng kết kết quả.
· Phòng hành chính: Sắp xếp lịch kiểm tra, thông báo đến giáo viên.
· Ban kiểm tra: Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, báo cáo kết quả.
· Giáo viên: Phối hợp chuẩn bị và thực hiện kiểm tra.
11. Kết luận
Kế hoạch kiểm tra nội bộ giáo viên là bước quan trọng nhằm đảm bảo chất lượng giảng dạy tại Trung tâm Ngoại ngữ Vietsun. Ban lãnh đạo mong muốn sự hợp tác tích cực từ các giáo viên để kế hoạch được thực hiện hiệu quả và đạt kết quả tốt nhất.
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DANH SÁCH GIÁO VIÊN VÀ THÀNH PHẦN BAN KIỂM TRA
TRUNG TÂM NGOẠI NGỮ VIETSUN

1. Danh sách giáo viên kiểm tra
Dưới đây là danh sách giáo viên được kiểm tra trong học kỳ 2. Danh sách có thể điều chỉnh theo tình hình thực tế:
	STT
	Họ và Tên Giáo Viên
	Bộ môn giảng dạy
	Hình thức giảng dạy
	Lớp phụ trách
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Phương Hiền
	Tiếng Anh IELTS
	Trực tiếp 
	IELTS 10
	Giáo viên cơ hữu

	2
	Hoàng Bình Minh
	Tiếng Anh IELTS
	Trực tiếp
	IELTS 5
	Giáo viên cơ hữu

	3
	Vũ Thị Phượng
	Tiếng Anh THCS
	Trực tuyến
	SEA2
	Giáo viên thỉnh giảng

	4
	Lưu Thị Hồng Cẩm
	Tiếng Anh Tiểu Học
	Trực tiếp
	 PDA11
	Giáo viên cơ hữu

	5
	Nguyễn Thị Anh Thu
	Tiếng Anh Mầm Non
	Trực tiếp
	KIDS 4
	Giáo viên cơ hữu

	6
	Phạm Hoài Trang
	Tiếng Anh THCS
	Trực tiếp 
	SEA11A
	Giáo viên cơ hữu


	7
	Tormon Shaena Mae Cordon
	Tiếng Anh IELTS
	Trực tiếp 
	 IELTS 11
	Giáo viên cơ hữu

	8
	Dela Cruz Ziv Moriah Ordonez
	Tiếng Anh Mầm Non
	Trực tiếp 
	 KIDS2
	Giáo viên cơ hữu


Lưu ý: Danh sách có thể được điều chỉnh tùy theo lịch trình giảng dạy và sự sẵn sàng của giáo viên.




2. Thành phần Ban kiểm tra
Ban kiểm tra sẽ bao gồm các thành viên sau đây:
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Vai trò trong kiểm tra

	1
	Trương Thị Quỳnh Mơ
	Giám đốc Trung tâm
	Trưởng ban kiểm tra

	2
	Hoàng Thị Luyến
	Phó gián đốc TT
	Phó ban kiểm tra, chịu trách nhiệm đánh giá chuyên môn

	3
	Niềm Thu Hường
	Nhân viên hành chính
	Thư ký, hỗ trợ ghi chép và tổng hợp kết quả


3. Trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm tra
1. Trưởng ban kiểm tra – Trương Thị Quỳnh Mơ
· Phê duyệt kế hoạch kiểm tra.
· Giám sát toàn bộ quá trình kiểm tra và giải quyết các vấn đề phát sinh.
2. Phó ban kiểm tra – Hoàng Thị Luyến
· Trực tiếp tham dự các buổi dự giờ.
· Đánh giá chuyên môn và phân tích hiệu quả giảng dạy của giáo viên.
3. Thư ký – Niềm Thị Thu Hường
· Ghi chép chi tiết kết quả từng buổi kiểm tra.
· Tổng hợp và lập báo cáo gửi Trưởng ban kiểm tra.
4. Nguyên tắc thực hiện
· Ban kiểm tra sẽ làm việc công tâm, minh bạch, và tuân thủ đúng quy trình.
· Kết quả kiểm tra sẽ được bảo mật và chỉ công bố sau khi có sự đồng thuận từ Trưởng ban.
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